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Una buena base para su carrera
profesional

La formacién profesional y la ampliacion de conocimientos forman parte de la
formacion profesional en Alemania. Una buena formacion educativa y una formacion
inicial ofrecen las oportunidades perfectas para su seguridad laboral y social en el
futuro.

En Hesse hay muchas empresas que ofrecen formacion: los jovenes reciben un buen
comienzo en su vida laboral y las empresas tienen trabajadores garantizados. Ademas,
una formacioén profesional cualificada permite acceder a la universidad, para mejores
expectativas laborales.

En muchos paises europeos y en la mayor parte de los demas estados federados, la
formacién profesional ya engloba aspectos educativos o académicos. En Alemania la
formacion es tradicionalmente dual, es decir, una combinacion de practicas en empresa
y clases de teoria en la escuela.

Duracion de la formacién variada

La duracién de la formacion en los oficios reconocidos varia. Suele durar de 3 a 3 %
afos, segun de qué oficio se trate. En determinadas circunstancias, por ejemplo con
determinadas titulaciones o con determinadas prestaciones, esa duracion puede
disminuir. La calidad de la formacion corresponde a menudo a una escuela técnica
superior en otros paises.

Mas de la mitad de los jovenes con un afio académico en Alemania comienzan una
formacion dual. En total hay unos 1,5 millones de jovenes en formacion.

Nuevo en Hesse: cursar estudios universitarios sin el examen de las
pruebas de acceso a la universidad

En Hesse también puede cursar estudios universitarios con una buena titulacién de
formacion profesional. No es necesario el examen de las pruebas de acceso a la
universidad Con una media de como minimo 2,5 puntos en el examen final de su
formacion profesional, puede presentar su solicitud para realizar una licenciatura en



una universidad de Hesse.

Las ventajas del sistema de formacion profesional dual son evidentes

Para las empresas:

e Mano de obra asegurada y nuevos trabajadores en la empresa

¢ Reduccidn de los costes de instruccién para las nuevas contrataciones
e Mayor motivacion y fidelizacién a la empresa

¢ Cualificacion perfecta

¢ Prestaciones productivas del personal en formacion

Para los jovenes:

e Buenas oportunidades en el mercado laboral
¢ Certificado reconocido

¢ Orientacion practica

¢ Remuneracién

¢ Posibilidades de una carrera profesional

¢ Integracion temprana en la empresa

Elementos estructurales del sistema dual

1. Orientacion practica y formacion con base teodrica.
Lo mas caracteristico del sistema de formacion profesional dual es la formacion
paralela en la empresa y en la escuela. La empresa le ensefia al joven durante 3-
4 dias a la semana los conocimientos practicos, la escuela en 1-2 dias, la parte
tedrica.

2. Planes de estudios y examenes homogéneos en todo el territorio federal.
El estandar federal y una titulacion oficial reconocida son un sello de calidad para
las empresas cuando contratan a nuevos trabajadores. Los trabajadores
encuentran con mas rapidez un puesto de trabajo.

3. Actualizaciones continuas de la formacion en relacion al avance técnico y
econoémico.
Las ordenanzas de la formacion se adaptan continuamente a los cambios en la
practica o a cambios econdmicos o sociales. Si hace falta se modernizan o
reestructuran segun exija la industria.

4. Acuerdo entre el plan de estudios de la escuela y las empresas.
En el marco de la "cooperacion de los lugares de aprendizaje” las empresas
locales colaboran con las escuelas de formacion profesional para acordar la



formacion optima para las empresas y la region, un elemento importante en el
control de calidad.

5. Cualificacién del personal de formacion.

Para la formacion de los jovenes hay normas legales que regulan la capacitacion
profesional y personal del personal lectivo. Entre ellas estan la competencia
pedagdgica y laboral, que debe ser acreditada con un examen propio.

6. Control de la capacitacion de formacion de las empresas mediante las camaras.
Las caAmaras asesoran a las empresas que ofrecen formacion, supervisan la
formacion, determinan la capacitacion de las empresas y del personal lectivo,
inscriben los contratos de formacion y llevan a cabo los exdmenes a nivel federal.
Asi se garantiza el alto nivel de formacion.

Enlaces
Bolsa regional para empleos de formacién en la regién del Francfort-Rin-Meno (en

aleman
Radar de empleos de formacién para artesanos (en aleman)

Bolsa para empleos de formacion de las Camaras de industria y comercio de Hesse

(en aleman)

Informacioén profesional detallada (en aleman)

Paso a paso hacia el oficio deseado (en aleman)

Navegador para el desarrollo profesional: BEN con informacién sobre oficios,

ampliacion de conocimientos y oportunidades laborales (en aleman)
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